INFIRMIER OU INFIRMIERE CHEF D’EQUIPE

POSTES TEMPS COMPLET JOUR/SOIR/NUIT
PRIME GOUVERNEMENTALE

La Résidence Sorel-Tracy, CHSLD, offre un milieu de travail dynamique et chaleureux. Nous misons sur la
transparence, le respect, la reconnaissance, et le travail en équipe favorisant ainsi un climat de travail
harmonieux. Pour plus d'informations, consultez notre site Internet : www.chsldresidencesorel-tracy.com.

Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-
psycho-sociaux des usagers ou de groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue I'état de santé de
I"'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements infirmiers. Elle prodigue les
soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et prévenir la
maladie.

Suivant I'annonce gouvernementale du 23 septembre 2021, voici le lien pour obtenir les informations
concernant les régles bonifiant le programme de recrutement d’infirmiers(éres) en vigueur :

www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/sante-services-sociaux/mesures-
attraction-retention-personnel

Exigences :
-DEC Soins infirmiers
-Doit étre membre de I'OIIQ

Rémunération et condition de travail :

-Salaire et avantages sociaux du réseau de la santé : 25,45 a 42,645/ heure selon expérience
-Un seul établissement

-Gestion flexible de la liste de rappel permettant la conciliation travail/famille/étude
-Stationnement gratuit

-Travail d’équipe remarquable

-Service de cafétéria avec des prix employés et acces a un service traiteur

-Certification par Agrément Canada assurant la qualité des services

S.V.P., faire parvenir votre C.V. :
Ressources humaines
4025, Frontenac, Sorel-Tracy (Québec) J3R 4G8
Télécopieur : (450) 742-9668

karine.bien-aime.rst16@ssss.gouv.qc.ca

http://chsldresidencesorel-tracy.com/
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