
 

 

INFIRMIER OU INFIRMIÈRE  

CHEF D’ÉQUIPE  

 

La Résidence Sorel-Tracy, CHSLD, offre un milieu de travail dynamique et 
chaleureux. Nous misons sur la transparence, le respect, la 
reconnaissance, et le travail en équipe favorisant ainsi un climat de travail 
harmonieux. Pour plus d'informations, consultez notre site Internet au 
www.chsldresidencesorel-tracy.com. 

 

Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers 
en fonction des besoins bio-psycho-sociaux des usagers ou de groupes 
de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l’état de santé de l’usager, 
détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements 
infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux 
dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et prévenir la maladie. 

 

Exigences : 

▪ DEC Soins infirmiers 

▪ Doit être membre de l’OIIQ 

 

Rémunération : 

 

Salaire et avantages sociaux du réseau de la santé 

29.31 $ à 48.62 $/ heure selon expériences 

                  

 

                                                 Pour postuler  

S.V.P., faire parvenir votre C.V. : 
Ressources humaines 

4025, Frontenac 
Sorel-Tracy (Québec) J3R 4G8 
Télécopieur : (450) 742-9668 

isabelle.st-amant.rst16@ssss.gouv.qc.ca 

http://www.chsldresidencesorel-tracy.com/
mailto:isabelle.st-amant.rst16@ssss.gouv.qc.ca

